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Checkliste fiir Linked 3

Bevor Sie etwas verandern: Funktion «So sehen andere lhre LinkedIn-Aktivitateny
deaktivieren (unter Einstellungen und Datenschutz - die Funktion ). Nachher aktivieren.

1) Profilbild und Hintergrund
¢ Dresscode: Business-Style
¢ Neutraler Hintergrund
¢ Schauen Sie in die Kamera und bitte lacheln

Bereits Ihre Lieblingsfarbe als Hintergrundbild (beim Banner) ist besser
als der Standard, mit dem Ihr Profil von LinkedIn ausgestattet wird.
Wenn Sie ein individuelles Hintergrundbild erstellen mochten, gibt es
zahlreiche Websites, wie z.B. canva.com.

2) Stichworter in Threm Titel

Recruiter benutzen Schliisselworter, wenn sie nach Profilen suchen. Ein
Tipp, wie Sie die wichtigsten Schliisselworte fiir eine Position finden, ist
folgender: Inserate-Text in Wordcloud, z. B. Tagcrowd.com einfiigen.
Darin wird ersichtlich, welche Worter in der Stellenausschreibung am
meisten verwendet werden:

business personlichkeit profil
engagierte prozesse
3) Info und Kontaktdaten

@ o Geben Sie hier Ihre allgemeinen Kontaktdaten an.

¢ Inden Kontaktdaten mindestens eine (professionelle) E-Mail-Adresse
angeben.

¢ Inden Einstellungen freigeben, dass Thre Kontakte Ihre E-Mail-Adresse
sehen kénnen.

o Bei Profil- URL Ihre personliche URL bearbeiten und die Ziffern 16schen.

4) Offen / verfiigbar fiir neue Méglichkeiten

Sie kénnen in den Einstellungen bestimmen, wer diesen Hinweis sieht.

"Profile mit einem Foto
werden 7x eher gefunden”
6) Verwenden Sie die

«Vorgestellt»-Option und zeigen
Sie Ihre favorisierten Posts.

Vorgestellt + &

7) Erfahrung
¢ Recruiter suchen auch nach Jobtiteln
e Fur Studierende: fiigen Sie eine Teilzeitstelle,
einen Sommer-Job oder ein Praktikum hinzu.
e Beschreiben Sie Ihre Tatigkeiten in ein oder
zwei Sitze (Details in CV). m
o Mediendateien zufiigen (optional). ('y

Je kompletter Ihr Profil, desto eher T\
erscheinen Sie in den Suchresultaten "
der Recruiter. ‘

-

5) Info
In diesem Bereich haben Sie die Méglichkeit, Aufmerksamkeit zu generieren
und sich zu présentieren.

Wi o

e Hier deinen Pitch: \
Ich bin... mit Erfahrung/Interesse in...

e Verfiigbar fiir... ab ... (optional).

 Gerne kontaktieren Sie mich tber... (z.B.
Email-Adresse).

» Kompetenzen nochmal auffiihren mit

Schlisselwortern.

¢ Hier konnen Sie auch Mediendateien

hochladen.

8) Mehr Profilbereiche

¢ Ausbildung. Schwerpunkt, Noten (optional).

¢ Extra-curriculare T#tigkeiten (Ehrenambten).

o Fihigkeiten: Fragen Sie nach Bestitigungen fiir Ihre
Kenntnisse. Anhand der Fahigkeiten schlagt
LinkedIn Ihnen passende Stellen vor.

o Nutzen Sie die Gelegenheit und fragen Sie nach
Empfehlungen von ehemaligen Vorgesetzten,
Professoren/innen etc.

¢ Qualifikationen und Auszeichnungen:
Sprachkenntnisse, Kursen, usw.

9) Interessen: Firmen, Gruppen und Personen

¢ Folgen Sie interessanten Unternehmen, damit zeigen
Sie Interesse an dem Unternehmen und der Branche.

¢ Finden Sie interessante Alumni am Profil der
Universitat St. Gallen und vernetzen Sie sich mitihnen.

¢ Verwenden Sie Gruppen, um Kontakte in Threr
gewtinschten Branche oder im Fachgebiet
kennenzulernen und sich mit diesen zu vernetzen.

e Finden Sie interessante Personen (auch Recruiter) und
folgen Sie diesen.

“From insight
to impact” ')




