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Unsere Profiler Tools ermoglichen einen datenbasierten Vergleich
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|dentify - Differentiate - Start Identify - Differentiate - Recruit
Tool fur Studierende Tool fur Unternehmen
« Ziel: Evaluierung der individuellen Interessen, « Ziel: Bestimmung der Interessen, Kompetenzen und
Kompetenzen und Werte sowie Praferenzen in Werte eines idealen Talents und Erfassung der
Bezug auf Karrierethemen aktuellen Rekrutierungsschwerpunkte
» >1’400 Teilnehmende bis heute  Basis fur die Fit-Gap-Analyse zwischen gesuchtem

« Selbstevaluation Talentprofil und aggregierten Studierendenprofilen

« Laufende Datenerhebung seit August 2020 » Selbstevaluation

* Mehrmaliges Ausflllen moglich fur unterschiedliche
Funktionsbereiche mit Rekrutierungsbemuhungen
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Die vier Schritte des HSG Talent Profilers

kOStenIOS
=" ST e XD

Bedarfsdefinition und Ubereinstimmung mit Wettbewerbsvergleich Strategieausgestaltung &
Talentprofil-Scharfung unseren Studierenden Aktionsplansentwicklung
* Wen modchten Sie * Wie sehen die * Wie sehen die Profile * Wie integrieren Sie die
ansprechen? Karriereprofile unserer Ihrer Wettbewerber gesammelten
«  Wie unterscheiden Sie Studierenden aus? aus? Erkenntnisse und
sich zu anderen * Wie kdnnen Sie lhre * Welches sind die zusatzllcr_\e
Unternehmen, welche potenziellen Talente geeigneten E_rkenntnlsse: aus
an der HSG erreichen und Ihr Botschaften, um diesem Schritt?
rekrutieren? Rekrutierungsbudget potenzielle Talente zu *  Wie kdnnen Sie lhre
zielfuhrend einsetzen? uberzeugen? Employer Branding

Strategie verfeinern?
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Erhalten Sie nach dem Ausfullen der Umfrage lhren personlichen Report

Exemplarisch

Interessen lhres Talentprofils Kompetenzen lhres Talentprofils Werte |Ihres Talentprofils
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Data-oriented Analyzing and T
analysis interpreting Power

D Ihr generiertes Profil D Durchschnitt aller anderen gesuchten Talentprofile, branchen- und funktionsiibergreifend

Machen Sie jetzt den ersten Schritt auf https://hs



https://hsgtalentprofiler.ch/de/
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