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1.	 Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus?

2.	 Wie würden Sie die Arbeitskultur beschreiben?

3.	 Was zeichnet Ihrer Meinung nach die Firma besonders aus?

4.	 Wie verläuft meine Einarbeitung?

5.	 Werde ich eher alleine oder im Team arbeiten?

6.	 Was muss ein/e Kandidat/in mitbringen, um bei Ihnen erfolgreich zu sein?

7.	 Welche Erwartungen haben Sie an mich?

8.	 Welche Entwickungsmöglichkeiten gibt es?

9.	 Welche Abteilungen werde ich kennenlernen?

10.	Wie sieht der weitere Bewerbungsprozess aus?
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Mögliche eigene Fragen am 
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From insight to impact.


